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4.  Frais de restructuration (suite) 
  Éléments payés au 

30 avril 2008 
$ 

Passif au  
30 avril 2008 

$ 

Frais totaux de 
restructuration 

$ 
Primes de maintien en poste et prestations 

de cessation d’emploi 
 
  636 144 

 
  ‐‐‐    636 144 

Frais juridiques et de reclassement externe    85 152    67 389    152 541 
Provision pour locaux loués vacants    160 373    313 627    474 000 
Total    881 669    381 016    1 262 685 

Aucuns frais supplémentaires reliés à la restructuration ne sont prévus au cours de l’exercice 2008. 

5.  Capital social 

Autorisé 

Nombre illimité d’actions des catégories suivantes, sans valeur nominale : 

Actions ordinaires, avec droit de vote et participantes. 

Actions privilégiées, pouvant être émises en série, sans droit de vote, dont 
les  droits,  privilèges,  restrictions  et  conditions  afférents  à  chaque  série 
seront déterminés par les administrateurs à l’émission de chaque série. 

(NON VÉRIFIÉ)   
30 AVRIL 

2008 
  31 OCTOBRE

2007
  $    $
Émises et payées     

41 831 297 actions ordinaires (41 718 463 au 31 octobre 2007) 90 555 389    89 609 479
     
  30 AVRIL 2008 

    Nombre 
d’actions 

  Montant 
$ 

Capital social     
Solde au début de la période  41 718 463   89 609 479
Émission d’actions ordinaires  112 834   154 766
Tranche constatée auparavant à titre d’élément de 

la rémunération à base d’actions 
 

‐‐‐ 
 

791 144
Solde à la fin de la période  41 831 297   90 555 389
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5.  Capital social (suite) 

Options d’achat d’actions  

Au cours de la période terminée le 30 avril 2008, la Société a attribué 613 500 options d’achat d’actions 
à ses administrateurs et à certains de ses actuels et nouveaux employés clés.  La juste valeur moyenne 
pondérée des options octroyées à  la date d’attribution pour cette période totalisait 1,32 $ par option.  
La  juste  valeur  de  chaque  option  attribuée  a  été  déterminée  au  moyen  du  modèle  d’évaluation 
d’options de Black‐Scholes et d’après les hypothèses suivantes : 

Taux d’intérêt sans risque  3,81 % 
Durée prévue  8 ans 
Volatilité prévue du cours des actions  70 % 
Taux de dividende prévu  ‐‐‐ 

Le modèle d’évaluation d’options Black‐Scholes a été élaboré pour estimer  la  juste valeur des options 
négociées  qui  ne  comportent  aucune  restriction  quant  à  leur  acquisition  et  qui  sont  entièrement 
cessibles.   En outre, selon  les modèles d’évaluation des options,  il faut tenir compte d’hypothèses très 
subjectives, dont  la volatilité prévue du cours des actions.   Puisque  les caractéristiques des options sur 
actions octroyées aux employés et administrateurs de  la Société sont considérablement différentes de 
celles des options négociées, et puisque des modifications aux hypothèses subjectives peuvent avoir une 
grande  incidence sur  les estimations de  la  juste valeur,  la direction  juge que  les modèles d’évaluation 
existants  des  options  ne  fournissent  pas  nécessairement  une mesure  unique  de  la  juste  valeur  des 
options octroyées aux employés et administrateurs. 

Surplus d’apport 

Pour les options sur actions attribuées aux administrateurs et aux employés clés, la Société a enregistré 
une dépense de rémunération à base d’actions calculée au moyen d’un modèle d’évaluation de la juste 
valeur.  Cette juste valeur est déterminée en vertu du modèle d’établissement du prix des options Black‐
Scholes.    La  dépense  de  rémunération  est  comptabilisée  pour  la  période  d’acquisition  comme  une 
augmentation des coûts de  la rémunération à base d’actions et créditée au surplus d’apport.   Lorsque 
les  options  sont  exercées,  le  produit  de  l’exercice,  conjointement  avec  la  somme  de  la  juste  valeur 
figurant au surplus d’apport, est crédité au capital social. 

Surplus d’apport    Montant  
    $  
Solde au 31 octobre 2007    6 063 454  
Rémunération à base d’actions    608 698  
Options d’achat d'actions exercées    ( 113 400 ) 
Options d’achat d’actions annulées ou expirées    ( 677 744 ) 
Solde au 30 avril 2008    5 881 008  
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6.  Instruments financiers 

La valeur comptable et la juste valeur des instruments financiers s’établissent comme suit 

  Période se terminant le  
  30 avril 2008  31 octobre 2007 

  Valeur  
comptable 

(coût amorti) 
$ 

Juste 
valeur 

 
$ 

Valeur  
comptable 

(coût amorti) 
$ 

Juste 
valeur 

 
$ 

Placements temporaires et à long terme         
Placements temporaires    16 705 754  16 708 603   24 575 456  24 578 003
Placements à long terme    7 126 946  7 254 884   7 640 484  7 621 743

La  juste valeur de  la  trésorerie et des équivalents de  trésorerie, des placements à court  terme et des 
débiteurs, représente une estimation raisonnable de leur juste valeur en raison de leur échéance à court 
terme. 

La juste valeur des placements temporaires et à long terme est évaluée au cours du marché à la date du 
bilan. 

Les placements à long terme sont composés de titres liquides ayant une échéance de plus d’un an. 

7.  Chiffres correspondants 

Certains  des  chiffres  des  états  financiers  de  2007  ont  été  reclassés  pour  en  rendre  la  présentation 
conforme à celle adoptée en 2008. 
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